附件2    

      2022年度苏州市城市建设重点工程

    劳动立功竞赛项目综合考评表                
	考核项目
	考核内容
	自评分
	评定分
	单项分

	组织领导20
	成立竞赛领导小组，制定竞赛方案，建立竞赛活动长效机制                 (8分)
	
	
	

	
	参赛队伍职工参赛率达90%以上                                         (3分)
	
	
	

	
	竞赛领导小组定期研究竞赛工作，组织检查考评                           (3分)
	
	
	

	
	营造竞赛氛围，做好竞赛宣传，上报竞赛信息，每月一次                  （3分）
	
	
	

	
	竞赛资料齐全，台帐完备                                               (3分)
	
	
	

	工程质量20
	建立健全工程质量保证体制，严格执行施工建设标准和规范                 (4分)
	
	
	

	
	健全工程质量责任制，施工人员工作职责明确                             (4分)
	
	
	

	
	建立工程质量考核奖惩机制并落实到位                                   (4分)
	
	
	

	
	工程质量总体验收优良                                                 (4分)
	
	
	

	
	工程建设档案，资料整洁、齐全                                         (4分)
	
	
	

	安全生产20
	安全管理机构健全，有专、兼职安全检查监督员                           (3分)
	
	
	

	
	加强施工现场安全管理，健全安全防范措施，建设平安工地                 (3分)
	
	
	

	
	劳动安全保护用品符合标准，配备完善                                   (3分)
	
	
	

	
	大力普及安全知识，安全培训覆盖率达100%，推行事故隐患和职业危害监控方法(3分)
	
	
	

	
	人身安全、质量安全、经济安全、廉政建设100%                          (8分)
	
	
	

	工程进度10
	科学制订施工计划，按合同工期和工程进度编制施工计划                  (2.5分)
	
	
	

	
	对工程进度实施有效控制，定期检查落实，及时向主管部门反馈工程信息    (2.5分)
	
	
	

	
	确保工程重点进度节点按期或提前完成                                 (2.5分)
	
	
	

	
	无人为耽误工期现象发生                                             (2.5分)
	
	
	

	节能环保10
	开展降本增效活动，科学合理降低消耗，管理费用和非生产性支出          (2.5分)
	
	
	

	
	加强工程建设中的新技术、新材料、新工艺、新能源研究和应用            (2.5分)
	
	
	

	
	开展“节能降碳随手拍”活动，施工现场无跑、冒、滴、漏现象            (2.5分)
	
	
	

	
	施工现场管理无脏、乱、差现象，采取措施减少施工对环境和周边群众的影响(2.5分)                                                   
	
	
	

	文明和谐20
	积极开展争创工人先锋号、安康杯优胜单位、安康杯优胜班组活动          (2.5分)
	
	
	

	
	积极开展技能培训、技能练兵、技能竞赛活动                            (2.5分)
	
	
	

	
	积极开展创建文明工地                                               (2.5分)
	
	
	

	
	积极开展科技创新活动                                               (2.5分)
	
	
	

	
	积极开展群众性合理化建议、技术革新、技术攻关活动                    (2.5分)
	
	
	

	
	开展“六型”班组创建，加强班组建设，相互支持、相互配合，团结协作好（2.5分)
	
	
	

	
	依法建立工会，按时拨缴工会经费，健全职代会等民主管理制度            (2.5分)
	
	
	

	
	企业劳动合同签订率达100%，无职工集体上访等群体性事件，无拖欠职工工资等违规违法案件                                                           (2.5分)
	
	
	

	
	总分
	


